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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
" E. MAJORANA"
Via G. Pennella - 85013 - GENZANO DI LUCANIA (PZ)
C.F, 96081310763 — C.M. PZ1S029003
Tel. 0971/774136 - e-mail: pzis029003 @istruzione.it

Posta Certificata pzis029003@pec.istruzione.it

Sedi associate: Liceo Scientifico e delle Scienze Umane
Istituto Professionale Servizi per I’Agricoltura
Codice Univoco: UFRHEP

Prot. n. 4096 -C12 Genzano di Lucania 2.09.2019

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON-FSE 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-59
MODULI “LET'S TALK ABOUT! 1” E “LET'S TALK ABOUT! 2" - PERSONALE ESTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
CUP: F37117000400007

ART. 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

e Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei:
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);
e Testo del Programma Operativo Nazionale 2004/T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
l'apprendimento”;
e decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.0. n. 112);
* legge 13 luglio 2015, n.107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti:
e decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contrati di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei seftori dellacqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fomiture. G.U. n. 91 del 19 aprile 2016)
e norme transitorie;
o decreto del Presidente della Repubblica 5 oftobre 2010, n. 207, recante Regolamento di esecuzione ed
affuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, concemente “Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in atfuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, per le sole parti ancora vigent;
e decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma deil'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
e Decrefo Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, concemente ‘Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107,
e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia di
formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici
nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli
articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell’Amministrazione digitale di cui al
decreto legislativo n. 82 del 2005;
e Circolare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, recante “Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)":
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Circolare del Ministero del'economia e delle finanze n. 36 del 22 ottobre 2010 - Legge 30 luglio 2010, n. 122;

disposizioni specifiche dell’Autorita di Gestione per I'attuazione degli interventi (Awisi, Circolari e linee guida);

Awviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la Scuola” 2014-2020 del 31/01/2017;

nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/193 del 10/01/2018 di autorizzazione dellinfervento a valere

sullobiettivo/azione 10.2.2A - Competenze di base del PON *Programma Operativo Nazionale

20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” ed il relativo finanziamento

dei moduli di lingua Inglese "LET'S TALK ABOUT! 1" e “LET'S TALK ABOUT! 2’ codice identificativo

10.2.2A-FSEPON-BA-2017-59;

e notfa MIUR prot. 34815 del 02-08-2017;

e e delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto, relative alla determinazione dei criteri di selezione
delle risorse umane da impiegare nei progetti PON;

o Visto I'Avviso prot. n. 3836-C12 del 30.07.2019 per il reclutamento di esperti madrelingua inglese;

e Considerafo che non sono pervenute candidature nei termini prescritti-

COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Formatore — Personale Esterno allistituzione
scolastica, periseguenti moduli formativi:

Lingua straniera LET'S TALK ABOUT! 1 30 ore
Codice progetto
10.2.2A-FSEPON-BA-2017-59

Lingua straniera LET'S TALK ABOUT! 2 60 ore

N.B.: priorita assoluta sard data ai docenti "madrelingua Inglese’. Con riferimento alla nota MIUR
AOODGEFID.0038115 del 18-12-2017, *Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data
ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

e a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo;

e b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework
europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto
deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre
lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in
Italia e, in aggiunta, di certificazione C2 riconosciuta a livello internazionale. Il certificato di laurea deve indicare
le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13:00 del giomo 18/09/2019, brevi

manu presso ['ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC allinditizzo pzis029003@pec.istruzione.it 0
mediante raccomandata A/R. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fara fede la data del protocollo
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dell'lstituto scolastico ricevente. L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La selezione,
tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra per opera del Dirigente Scolastico in base criteri di comparazione
dei curricula con relativo punteggio predeterminati dagli 00.CC. e che di seguito si riportano:

| Moduli Titolo/esperienza Criteri di valutazione
1. LETSTALKABOUTIT | - * Laurea attinente modulo = punti 10 ;
2. LET'S TALK ABOUT!2 ¢ Laurea di primo livello (triennale) attinente modulo
Titolo di studio = punti 6;

(MAX 10 punti)

¢ Laurea non attinente a modulo = punti 3;
° Laurea di primo livello (triennale) non attinente
modulo = punti 1;

Diploma attinente modulo = punti 0,5

Certificazioni attinenti

(MAX 5 punti)

Punti 0,5 per certificazione attinente

Pregressa esperienza formativa
(in qualita di formatore/relatore)
attinente a modulo

(MAX 40 punti)

Ogni 50 ore di formazione dichiarata produrranno 1
punto

Pregressa esperienza
professionale attinente a modulo

(MAX 30 punti)

Ogni anno di esperienza professionale dichiarata
produrra 2 punti. Ogni frazione di anno pari ad almeno
sei mesi produrra 1 punto

L'esito della selezione sara affisso all’ Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche alla presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d'incarico. La misura del compenso orario & stabilita in € 70,00
omnicomprensivi e sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Ilstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso € reso pubblico mediante affissione all Albo dellistituto e pubblicazione sul sito dell'lstituto stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof..ssa Tiziana Brindisi

EZO‘JX: — \"_‘“‘-—-—__
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE " E. MAJORANA"
Via G. Pennella - 85013 - GENZANO DI LUCANIA (PZ)C.F. 96081310763 — C.M. PZIS029003
Tel. 0971/774136 - e-mail: pzis029003@istruzione.it Posta Certificata pzis029003@pec.istruzione.it

Allegato n® 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - ESPERTI MADRELINGUA INGLESE

Oggetto:

Domanda di partecipazione per la selezione di personale da impiegare nelle attivita
formative a valere come esperto formativo sul progetto formativo PON FSE relativo a
“Competenze di base” - Avviso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la
Scuola” 2014-2020 del 31/01/2017- Avviso pubblico PON 1953 del 21/02/2017 - FSE -

Competenze di base

Codice Nazionale: 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-59
C.U.P.: . F37117000400007

I1/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a il
prov.___ eresidente in

via cap

tel/cell. E-mail:

chiede di partecipare alla selezione di esperti prevista dall’Avviso in oggetto.

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilitd penale ¢ della decadenza da eventuali benefici,

“dichiara (barrare):

[ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
[J di essere cittadino/a italiano/a
LI di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

O di godere dei diritti civili e politici
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[ di non aver riportato condanne penali

[ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza
riserva, i compiti e le funzioni previste dall’ Avviso di selezione

[J di non avere carichi penali pendenti

(J di essere / non essere Docente in servizio per ’A.S. 2018/19 presso LLS.S. “E.
MAJORANA?” di Genzano di Lucania(PZ)

Esprime la propria preferenza per le seguenti aree:

Pref. Tipologia modulo TITOLO DEL PROGETTO
[J | LET'S TALK ABOUT! 1 COMPETENZE DI BASE
[] | LET'S TALK ABOUT! 2 COMPETENZE DI BASE
Si allega:

- curriculum vitae in formato europeo
- documento di riconoscimento

- certificazioni attestanti esperienza formativa attinente a modulo condotta con modalita didattiche

innovative e/o digitali

Li

FIRMA




