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IV (Uscita) Atti
Bacheca Argo

Oggetto: comunicazione.
Alla luce dei fatti accaduti in data 21 dicembre 2023, la Scrivente comunica quanto segue:

» Obiettivo precipuo della scuola & quello di sviluppare la riflessione, il pensiero “critico”, il
ragionamento, ossia il saper pensare e quindi il saper essere in situazione. La competenza da
acquisire, in relazione alla capacita di pensare, quale manifestazione libera di idee e parole, si
traduce in comportamenti corretti, adeguati ai contesti, rispettosi della legislazione scolastica, dei
ruoli di ciascuno, della sicurezza personale e collettiva. In caso contrario, il concetto di democrazia,
tanto decantato come conquista e rivendicazione di diritti, si trasforma in “selvaggia” anarchia o in
un senso di giustizia traslato e questo la storia insegna o meglio la filosofia: uso pubblico di quel
“sapere aude” kantiano, che implica la consapevolezza e la responsabilita dell’agire.

» La questione, pur sempre legittima, del malfunzionamento del riscaldamento, e in particolare della
palestra, ¢ ben presente alla Scrivente, che da subito, sin dall’anno precedente, ¢ intervenuta con
determinazione e prontezza nel sollecitare 1’ente provinciale, come dagli atti al protocollo e dalla
costante presenza della squadra dei manutentori a scuola. Operando in un contesto educativo, &
importante conoscere, comprendere e collaborare per individuare soluzioni alternative, suggerimenti
e perché no, anche azioni mirate ma condivisibili ed ammissibili.

» L’eventuale risoluzione del problema ‘“riscaldamento” non puo essere certo la risultanza di un
atteggiamento o “presa di posizione”, non conformi, peraltro, al rispetto di norme ratificate per il
bene comune (Regolamento di Istituto art. 19; lettera C/D Sanzioni disciplinari), né esclusiva di
un qualsivoglia supporto esterno da parte di soggetti terzi, bensi ¢ il frutto di una gestione da parte
della Scrivente che presuppone una procedura normativamente burocratica, avviata in tempi utili, su
istanza del RSPP, ingegnere Videtta e del RLS, prof. Velucci, come dagli atti depositati al
protocollo, oltre che da quotidiane comunicazioni e pressioni telefoniche.

» La Scrivente, per ogni evenienza futura, si pone in ascolto ed invita, studentesse e studenti, al
dialogo “critico”, ossia costruttivo, al confronto aperto, informato e ragionevole, alla comunicazione
efficace e alla costruzione di relazioni educative nel processo formativo.

L’augurio per il nuovo anno € quello di vivere la scuola, come ambiente in cui prevalga: 1’accoglienza, il
ben-essere, le buone pratiche di comunicazione, il rispetto delle regole per la convivenza civile, la





formazione della persona come essere pensante, libero di agire, in virtl, pero, di un’etica universalmente

valida.

Grazie a tutti per la collaborazione e Buon anno nuovo.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Vincenza Bruscella
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