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Agli atti

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — Missione 4:
[struzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
all’lUniversita — Linea di Investimento: M4C112.1 - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)

Titolo Progetto: EDUCATION-SCHOOL

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38154

CUP: F34D23002870006

LETTERA DI INCARICO
L'lstituto Omnicomprensivo “Genzano di Lucania”, C.F. n. 96081310763 con sede legale in Genzano di
Lucania, alla Via Generale Pennella, snc, in persona della prof.ssa Bruscella Vincenza, ivi domiciliata per la sua
qualita di Dirigente Scolastica pro tempore e legale rappresentante

VISTI

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

- il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;





- Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4
— Componente 1 - del PNRR;

- la nota prot. n. m_pi. ACOGABMI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha le Istruzioni Operative relative alla linea di investimentoe PNRR 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digltale per il personale scolastico (DM 66/2023};

- nello specifico la Missione 4 - [struzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamente dell’offerta dei
servizt di istruzione: dagli asili nido all’Universitd — Linea di Investimento: M4CL112.1 - lnvestimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per it personale scolastico {D.M.
66/2023);

- 1a Delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 29/06/2023 per 'approvazione e I'attuazione del progetto;

- la Delibera del Collegio dei Docenti n. 55 del 27/02/2024 per 'approvazione e I'attuazione del progetto;

- la candidatura del progetto MA4AC112.1-2023-1222-P—38154 “EDUCATION-SCHOOL” - Llinea di
Investimento: M4C112,1 - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023) inviata il 14/02/2024 con codice inoltro n. 38154.0,
per cui si & generato il CUP: F34D23002870006 in data 26/01/2024 con il Template associato 2308002,
acquisito agli atti dell’lIS “E. Majorana” Codice Meccanograflco PZ]S029003, Genzano di Lucania (PZ),
con Prot, 1060 del 14/02/2024;— :

- Taccordo di concessione prot, n"0001060 del 14/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetio e contestuale autorizzazicne alla spesa;

- il Decreto di assunzione in bilancio prot. 0002888 del 13/04/2024 relativo al progetto in oggetto;

- la Determina della nomina del RUP n. 3046 del 18/04/2024 relativo al progetto in oggetio;

- la Dichiarazione di incompatibilita del RUP prot. n. 3047 del 18/04/2024 relativa al progetto in oggetto;

- la Disseminazione del PNRR finanziato dall’lUnione Europea “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023} prot. 3706 del 09/05/2024 relativo al
progetto in oggetto;

- la Dichiarazione assenza del “Doppio finanziamento” del PNRR - Next Generation EU — Missione 4:
Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
all'Universita — Linea di Investimento: M4C112,1 ~ Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023) Prot. n. 3707 del
08/05/2024;

- il Decreto di assunzione incarico del RUP “Project Manager” PNRR di ORGANIZZATCORE e SUPERVISORE
del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido all’Universita — Linea di Investimento: M4C1I2.1 — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023), Prot.
4568 del 07/06/2024;

- lindividuazione delle figure di sistema nella seduta del Collegio Docenti del 02/09/2024;

- la Delibera n. 14 del Collegio Docenti del 02/09/2024 riguardante la nomina del Gruppo di lavoro per il
DM 66; _

- il Decreto peril conferimento di incarico individuale, prot. n. 8962 del 11/11/2024;

PREMESSO CHE

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto previste dalle
Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative finanziate dall’'Unione europea e dichiarata I'assenza
di conflitto d'interessi o cause ostative alla sua individuazione, tanto ritenuto e premesso, con il presente
atto, I'lstitute, come in epigrafe rappresentato, conferisce a MONACO CLEMENTINA, nata a Potenza il
10/07/1971 C.F. MNCCMN71L50G942D l'incarico di “COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PER ATTIVITA DI
ORGANIZZAZIONE E D! GESTIONE QPERATIVA DEI PERCORSI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI {D.M. 66/2023}”, con il compito, sotto il
coordinamento del Dirigente Scolastico, di individuare e progettare le azioni comuni alle varie attivita, da
mettere in campo per raggiungere gli obiettivi previsti attraverso |e seguenti iniziative d'intervento:

1. Percorsi di formazione sulla transizione digitale;



2. Laboratori di formazione sul campo;
3. Comunita di pratiche per 'apprendimento.
In particolare i docenti svolgeranno i seguenti compiti:

supportare il Dirigente nefla gestione degli interventi nelle diverse fasi;

rilevare i fabbisogni del contesto scolastico;

programmare e accompagnare le azioni formative e le attivita di formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico, al fine di consentire il raggiungimento dei target della linea di
investimento che tengono conto del contesto scolastico;

curare l'organizzazione e la gestione degli interventi efficaci per I'lstituto in linea con gli obiettivi
stessi del PNRR;

documentare le attivitd svolte anche attraverso la piattaforma dedicata;

nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU
— Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido all'Universitad — Linea di Investimento: M4CL1[2.1 — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per [l personale scolastico (D.M. 66/2023), CUP: F34D23002870006,
secondo le modalita di seguito elencate:

1)

2)

6)
7)

8)

9)

L'incarico prevede di:

~svolgerecon diligenza le-attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;

- organizzare di concerto con gli altri componenti del team le attivita;

- svolgere le attivita a partire dalla data della nomina fino al termine del 30 settembre 2025, salvo
integrazioni o rimodulazioni causati da problematiche o esigenze sopraggiunte, e comungue non
oltre il 31/12/2025, secondo disposizioni & misure organizzative disposte dalla Dirigenza Scolastica;

- svolgere con sollecitudine "attivita, che potra essere rimodulata, sospesa, interrotta e ridefinita
secondo disposizioni e misure organizzative disposte dalla Dirigenza Scolastica;

- ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

- gli interventi si svolgeranno in orario extrascolastico;

- produrre, entro 7 giorni dal termine dell’attivita: relazione scritta, esplicativa dell’attivita svolta con
allegato calendario dettagliato delle ore svolte;

- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestane di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricate si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cul all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di

servizig, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. 0141549, del 07 dicembre 2023,

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministerc dell’lstruzione, adottato con D.M., del 26 aprile 2022, n. 105,

La durata dell'incarico & di 40 ore da espletarsi entro settembre 2025,

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione

dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di

affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli

interventi dalla nermativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'lncarico conferito il compenso & determinato in euro 25,55 comprensivo di onerl previsti dalla

legge, sulla base delle misure del compenso orario lordoe tabellare spettante al personale docente per

le ore aggiuntive per lo svolgimento di attivita non di insegnamento come previsto dal vigente CCNL
per complessivi € 1.022,00 (milleventidue/00).

Il corrispettivo di cut al presente articolo sard corrisposto dall’lstituto, previo svelgimento delle

attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.



Si allegano alla presente lettera di incarico:
¢  Curriculum vitae dell’incaricato;
o Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

LADIRIGENTE SCOLASTICA
Prof,ssaVincenza BRUSCELLA

Firmato digitalmente
ai sensi del CAD e normativa connessa

L'INCARICATO
per accettazione
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